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Stowem wstepu...

Niezalezna od Przedsiebiorcow pandemia wirusa SARS-COVID-19 stanowi czynnik ktéry
niewatpliwie wstrzasnie gospodarka. Sytuacja burzgca tok normalnego funkcjonowania
wszystkich podmiotéw dziatajagcych na rynku, powoduje, ze niejednokrotnie typowe,
obowigzujgce dotychczas rozwigzania prawne okazaty sie zupetnie niedostosowane do
zaistniatych okolicznosci. Dlatego wychodzac sytuacji naprzeciw, rzad przygotowat projekt
ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Niezaleznie od oceny zawartych w nim regulacji to wtasnie ta ustawa zawiera w sobie
pakiet nazywany rozwigzan bedacy odpowiedzig na zaistniaty kryzys. Tym niemniej, oprécz
rozwigzan w ustawie nalezy mie¢ na uwadze ze wiele nowych przepiséw ktére zmieniajg stan
prawny i docelowo majg wspomagacé przedsiebiorcéw, sg i beda zawierane w innych ustawach
czy tez rozporzadzeniach.

Uwzgledniajac, ze to powyzsza ustawa stanowi trzon wdrazanego pakietu ostonowego,
to wiasnie jej zostanie w gtéwnej mierze poswiecona niniejsza analiza.

Trzecia czes$¢ analizy dotyczy zmian w sferze prawa pracy i relacji pracodawca-
prawnik.

W razie jakichkolwiek pytan czy tez watpliwosci zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan
przewidzianych ustawg pomocowg zachecamy do kontaktu z ekspertami Matopolskiego
Instytutu Studiow Podatkowych.
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1.DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW

Art. 15g. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, u ktérego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, o wypftate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
na zasadach okreslonych w ust. 7i 10.

2. Przedsiebiorcy, o ktdrym mowa w ust. 1, przystugujg $rodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczent Pracowniczych na optacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych swiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Przedsiebiorca, o ktdrym mowa w ust. 1, musi spetniaé kryteria, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktdrym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecania, albo ktdra wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedgacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujaca sie
produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i
rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, s3 wyptacane
w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy.

6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
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za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych, w wysokoséci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikéw, ktéorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w
ktorym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.”,

8. Przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotdw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w
porownaniu do tgcznych obrotédw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takie 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzied danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust.1, w porownaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 8, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokoéci potowy wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
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ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub ust. 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub ust. 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne zaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy,
albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikdw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikdow z powodu COVID-19, w
szczegodlnosci  wywotanych nieobecnoscia pracownikdéw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez cze$¢ pracownikdéw pracy zdalnej, porozumienie to moze byé zawarte z
przedstawicielami pracownikdw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

12. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy
inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

13. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkow i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
nie stosuje sie warunkow wynikajgcych z uktadu ponadzakfadowego oraz z uktadu
zaktadowego warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy.

14. W porozumieniu okresla sie co najmniej:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.
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15. Przy ustalaniu warunkdw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja
przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.
1.

17. Do wypftaty i rozliczania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz srodkdéw, o ktérych
mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7— 16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z wyjgtkiem art. 8 ust. 3
pkt 8 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

18. Przedsiebiorca, o ktéorym mowa w ust. 1, moze otrzyma¢ pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy
w odniesieniu do tych samych pracownikdéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

19. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w
drodze rozporzadzenia, przedtuzyc¢ okres, o ktérym mowa w ust. 16, majgc na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

20. Zadania organéw administracji wynikajgce z ust. 1 realizujg dyrektorzy wojewddzkich
urzeddw pracy.

Komentarz

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych (definicja spadku obrotéw w ust. 9)
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrdcié¢ sie o wyptate Swiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw (definicja pracownika w ust. 4) objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy oraz srodkéw na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw naleznych od pracodawcy. Rozwigzanie skierowane jest do przedsiebiorcéw w
rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcédw, a wiec do osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej niebedacej osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng,
wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspdlnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarcze]. Przedsiebiorca, aby skorzystac¢ ze wsparcia musi spetnia¢ nastepujace
kryteria:

1) brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy (do korica trzeciego kwartatu), z wyjgtkiem
przypadku gdy:

a) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie spfaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktdrym
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mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o przyznanie $wiadczen plan sptaty
zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate
zalegtosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

2) w stosunku do przedsiebiorcy nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 Prawa upadtosciowego.

W przypadku przestoju spowodowanego COVID-19, w miejsce rozwigzan art. 81 Kodeksu pracy (art.
81 Kodeks pracy przewiduje wyptate wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia, nie nizsze
minimalne wynagrodzenie za prace) ustawa pozwala przedsiebiorcy na wyptate wynagrodzenia
obnizonego nie wiecej niz o 50%, ale nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Ustawa pozwolita ponadto przedsiebiorcy obnizy¢ wymiar czasu
pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, a w konsekwencji obnizy¢ wynagrodzenie do 50%
wynagrodzenia jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, z zastrzezeniem, iz
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu
powinny by¢ okreslone w porozumieniu zawartym pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi
badz przedstawicielami pracownikéw w przypadku braku zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy.
Kopie porozumienia pracodawca jest zobligowany przekaza¢ wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Przedsiebiorca moze zwrdci¢ sie z wnioskiem dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy na okres maksymalnie 3 miesiecy
(Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia moze wydtuzy¢ okres, na jaki przedsiebiorcy mogg staraé
sie o dofinansowanie). Wzér wniosku o przyznanie $wiadczen stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
z dnia 29 stycznia 2015 r. (tj. z dnia 15 wrzesnia 2017 r. Dz.U. z 2017 r. poz. 1854). Marszatek
wojewoddztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca spetnia warunki w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptywu kompletnego wniosku o przyznanie swiadczen wystepuje do dysponenta Funduszu o
przyznanie limitu wydatkdw na wyptate Swiadczen finansowanych na podstawie ustawy oraz w
terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu zawiera z przedsiebiorcg umowe o wyptate
Swiadczen (wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia). Przedsiebiorca, nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia otrzymania srodkdéw:

1) zwraca rdznice miedzy kwotg srodkow otrzymanych na wyptate swiadczen i na optacenie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne a kwotg Srodkéw wydatkowanych na te cele;

2) przekazuje marszatkowi wojewddztwa wykaz zawierajgcy potwierdzenia, wtasnorecznym
podpisem, otrzymania Swiadczen przez uprawnionych pracownikéw lub przekazuje poswiadczone
kopie potwierdzen wyptaty Swiadczenn przekazem pocztowym lub przelewem (wzér wykazu
pracownikéw uprawnionych do $wiadczert wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych stanowi zatgcznik numer 3 do Rozporzadzenia).
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2.SWIADCZENIE POSTOJOWE

Art. 15zq ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Osobie:

1) prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych, zwanej dalej
,0s0bg prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg”,

2) wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto, zwane dalej ,,umowa cywilnoprawng”

— przystuguje swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego
tytutu.

2. Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystagpienia COVID-19 doszto do
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzgcg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata
zawarta umowa cywilnoprawna.

4. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza sSwiadczenie postojowe
przystuguje jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed
dniem 1 lutego 2020 . i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej oraz jezeli przychéd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia
whniosku o $wiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w
miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc i nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtédwnego Urzedu
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Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.
oraz przychdd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w
ktdrym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

5. Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:
1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r;

2) przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0sob fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
whniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

6. Wymogdw, o ktérych mowa w ust. 4, nie stosuje sie do osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalno$é¢ gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie przepisy dotyczgce zryczattowanego
podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktdra korzystata ze zwolnienia sprzedazy
od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106).

Art. 15zr. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 ., z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. W przypadku gdy suma przychoddéw z umow cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0sdb fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w
ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r. $wiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umoéw
cywilnoprawnych.

3. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg, o ktérej mowa w art. 15zq ust.
6, Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r.
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4. W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego przystuguje
jedno $wiadczenie postojowe.

Art. 15zs. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Ustalenie prawa do swiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby, o ktérej mowa
w art. 15zq ust. 1, zwanej dalej ,0sobg uprawniong”, sktadany do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
sktadany jest za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane osoby uprawnionej:
a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu —w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 2,

c) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON w przypadku osdb, o
ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1,

d) adres do korespondencji w przypadku osdb, o ktdrych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 2,

e) nazwe skrdocong ptatnika sktadek w przypadku osoéb, o ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt
1

2) wskazanie rachunku ptatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub wydanego
w kraju instrumentu ptatniczego;

3) dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajgcego za posrednictwem ktérego sktadany
jest wniosek:

a) imie i nazwisko, nazwe skrécong,

b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru —numery PESEL i REGON,

c) adres do korespondencji;

4) oswiadczenie osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza potwierdzajace:

a) uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe przychodu nie wyzszego od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku,

b) przestéj w prowadzeniu dziatalnosci, o ktéorym mowa w art. 15zq ust. 3,
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c) uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe
przychodu o co najmniej 15% nizszego od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym
ten miesiac, jezeli nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

5) inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego;

6) podpis wnioskodawcy.

4. Odpowiednio zleceniodawca lub zamawiajgcy zatgcza do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1:
1) oswiadczenie potwierdzajace:

a) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 15zq ust. 3,

b) date zawarcia i wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej,

c) uzyskanie przez osobe wykonujgcg umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe, przychodu nie wyzszego
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku,

d) otrzymanie oswiadczenia od osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, ze nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci uzyskanych przychoddéw z
innych umoéw cywilnoprawnych;

2) kopie umdéw cywilnoprawnych.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 i ust. 4, osoba uprawniona, zleceniodawca lub
zamawiajgcy sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. W oswiadczeniu jest zawarta klauzula nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego
albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocag profilu informacyjnego utworzonego w
systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

7. Wnioski o $wiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca w ktdrym zostat zniesiony ogtoszony stan
epidemii

Art. 15zt. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przyznaé
ponowng wyptate swiadczenia postojowego, o ktérym mowa w art. 15zq, dla osdb, ktdre

12| Strona
www.misp-modzelewski.pl



MALOPOLSKI INSTYTUT STUDIOW PODATKOWYCH SP. Z 0. O. 2020

otrzymaty to Swiadczenie na podstawie art. 15zu, majgc na wzgledzie okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Art. 15zu. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca $wiadczenie postojowe niezwtocznie po
wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przyznania.

2. Wyptata swiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotéwkowej na wskazany
rachunek ptatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument
pfatniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2019
r. poz. 659, 130 1495).

3. Ze Swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.

4. Banki, na pisemne zgdanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo przekazane z uzyciem
srodkéw komunikacji elektronicznej, s zobowigzane do sporzadzania i przekazywania
informacji dotyczgcych numerdw rachunkéw bankowych oséb uprawnionych do wyptaty
Swiadczenia postojowego oraz przekazywania danych umozliwiajgcych identyfikacje
posiadaczy tych rachunkow.

Art. 15zv. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Odmowa prawa do $wiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji.

2. Od decyzji o odmowie prawa do Swiadczenia postojowego, o ktdérej mowa w ust. 1,
przystuguje odwotfanie do wtasciwego sadu w terminie i wedfug zasad okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2019
r. poz. 1460, z pézn. zm.10)) dla postepowan w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Przepisy art. 83 ust. 5-7 i art. 83a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych stosuje sie odpowiednio.

Art. 15zw. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Swiadczenie postojowe, o ktérym mowa w art. 15zq, oraz koszty obstugi wyptaty tego
Swiadczenia sg finansowane z Funduszu Pracy.

2. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 1, wynoszg 0,5% kwoty przeznaczonej na wypfate
Swiadczenia postojowego.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
przekazuje w roku 2020 na wyodrebniony rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych srodki Funduszu Pracy na wyptate s$wiadczenia postojowego oraz kosztow obstugi
wypftaty tego swiadczenia.

4. W celu zapewnienia finansowania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, minister wiasciwy do
spraw pracy dokonuje zmian w planie finansowym Funduszu Pracy polegajacych na
zwiekszeniu na ten cel kosztéw Funduszu i odpowiednim zmniejszeniu stanu srodkow
Funduszu na koniec roku budzetowego.

Art. 15zx. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie Swiadczenie postojowe, jest obowigzana do jego zwrotu
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami prawa cywilnego.

2. Za nienaleznie pobrane swiadczenie postojowe uwaza sie Swiadczenie:

1) przyznane lub wypfacone na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentéw albo w
innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd przez osobe pobierajgcy Swiadczenie
lub odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajgcego;

2) wyptacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, sg naliczane od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po dniu wyptaty Swiadczenia postojowego do dnia zwrotu.

4. Decyzji zobowigzujgcej do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego nie
wydaje sie pdzniej niz w terminie 5 lat od dnia, w ktérym wyptacono nienalezne swiadczenie
postojowe.

5. Kwota nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego ustalona prawomocng decyzjg oraz
kwoty odsetek i kosztdw upomnienia ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat, liczac od dnia,
w ktéorym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobranego s$wiadczenia stata sie
prawomocna.

6. Kwota nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego ustalona prawomocng decyzjg oraz
kwoty odsetek i kosztéw upomnienia podlegajg potrgceniu z wyptacanych $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych, a jezeli prawo do swiadczen nie istnieje — $ciggnieciu w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Kwoty nienaleznie pobranego Swiadczenia postojowego podlegajg zwrotowi tacznie z
odsetkami, o ktérych mowa w ust. 1, na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 15zy. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdorych innych ustaw
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1. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o
wysokosci przychodu wykazanego we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs ust. 1.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o
rozbieznosciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku, o ktérym mowa w ust. 15zs
ust. 1, a przychodem wykazanym dla celow podatkowych.

3. Wymiana informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w formie elektronicznej. Art.
15zz. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych jest uprawniony do pozyskiwania i przetwarzania
danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznawania, ustania prawa do $wiadczenia
postojowego i wyptacania tego swiadczenia.

Art. 15zza. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

Do zamdwien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w
zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z ustalaniem prawa lub wyptatg $wiadczenia
postojowego nie stosuje sie przepiséw o zamodwieniach publicznych.

Komentarz

Ustawa przewiduje jednorazowa wyptate dla oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg oraz oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych (tzw.
Swiadczenie postojowe), pod warunkiem, iz osoby te nie posiadajg innego tytutu do
ubezpieczen spotecznych). Swiadczenie przystugiwaé bedzie w wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w 2020 r. (2080 zt), natomiast w przypadku osoby
prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie przepisy
dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowe] i ktora
korzystata ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust.
1i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, swiadczenie bedzie
przystugiwaé¢ w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w 2020 r. (1300
zt). Swiadczenie nie bedzie podlegaé osktadkowaniu i opodatkowaniu.

Prawo do swiadczenia bedzie przystugiwac z tytutu przestoju ekonomicznego (w nastepstwie
wystgpienia zagrozenia epidemicznego), pod warunkiem, ze przychéd w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia byt nizszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku. Swiadczenie bedzie przystugiwaé, jesli osoby te rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
przed 1 marca 2020 r. i nie zawiesity dziatalnosci gospodarczej, a ich przychdd z prowadzenia
tej dziatalnosci w stosunku do poprzedniego miesigca kalendarzowego ulegt obnizeniu o co
najmniej 15%. Ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji osigganego przychodu, w stosunku
do prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, dla ktérych majg zastosowanie przepisy dotyczace
zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktérzy korzystali ze
zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1i 9 ustawy o
podatku od towaréw i ustug, nie stosuje sie wymogdéw spadku obrotu. Swiadczenie
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przystugiwac bedzie takze osobom, ktére zawiesity prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po
1 marca 2020 r., pod warunkiem, iz przychdd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktédrym zostat ztozony wniosek
o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu.

Osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, tj. uméw zlecenia i umowy o
dzieto bedg miaty prawo do $wiadczenia postojowego, jesli umowa cywilnoprawna zostata
zawarta przed 1 lutego 2020 r. oraz przychdd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt
wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.
Swiadczenie bedzie przystugiwaé co do zasady w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia,
chyba ze suma przychoddéw z umoéw cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2020 r., wowczas Swiadczenie
postojowe bedzie przystugiwa¢ w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych
umow cywilnoprawnych.

Swiadczenie bedzie wyptacane przez Zaktad Ubezpieczerh Spotecznych (ZUS) na podstawie
whniosku zainteresowanego sktadanego przez prowadzgcego pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg bezposrednio do ZUS. Osoba fizyczna wykonujgca umowe cywilnoprawng bedzie
sktada¢ wniosek do ZUS za posrednictwem zleceniodawcy lub zamawiajgcego zataczajgc m.in.
kopie umoéw cywilnoprawnych. Ustawa przewiduje, iz wniosek powinien zosta¢ ztozony w
formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

W celu mozliwosci weryfikacji przychodu osigganego przez osobe prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg ustawa przewiduje:

- obowigzek przekazania przez ZUS do Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) informacji o
zadeklarowanych we wniosku o przyznanie Swiadczenia postojowego przez przedsiebiorcow -
wysokosciach osigganych przychoddéw w danym okresie;

- uprawnienie dla KAS weryfikowania i powiadamiania ZUS o wszelkich rozbieznosciach w
zadeklarowanych przychodach, ktére beda podstawg dla ZUS wszczecia postepowania o
potwierdzenie prawidtowosci przyznania prawa do swiadczenia.

ZUS bedzie mégt skorzysta¢ z posiadanego uprawnienia badania prawidtowosci zawartych
umoéw cywilnoprawnych, a w konsekwencji odmowy wyptaty swiadczenia jezeli umowa nie
zostata zgtoszona do ubezpieczen spofecznych pomimo istnienia takiego obowigzku
wynikajgcego z charakteru tej umowy.

Ustawa przewiduje, iz wnioski powinny zostac ztozone najpdzniej w terminie 3 miesiecy od
miesigca w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii. Wypfata Swiadczenia
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postojowego ma nastgpi¢ niezwtocznie po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do
jego przyznania.

3.DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Art. 15zzb. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,
albo ktdére wykonujg prace zarobkowag na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spdtdzielnig zajmujaca sie
produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i
rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

3. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek fgcznych obrotéw w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

4. Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
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wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku, o
ktéorym mowa w ust. 10, mikroprzedsiebiorcom, matym oraz srednim przedsiebiorcom w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw na okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace.

6. Rada Ministréow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres, o ktéorym mowa w ust. 5, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

7. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa, o ktérej mowa
w ust. 1, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dziert miesigca, za
ktory dofinansowanie jest wyptacane.

8. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowg, o ktdrej mowa w ust. 1, przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu
dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.

9. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 8, przedsiebiorca zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

10. Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We
whniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci, o ktérej mowa
w ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 1;

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.;
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4) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;
5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

11. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 10, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

12. Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Komentarz

Ustawa przewidziata wsparcie przedsiebiorcéw w formie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw danego przedsiebiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne — w przypadku mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcdw zatrudniajgcych pracownikéw.
Dofinansowanie bedzie mogto zostac przyznane zaréwno na pracownikéw, jak i odpowiednio na osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace nakfadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z ustawg — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecania,
albo ktére wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujgcy sie produkcja rolna, jezeli
z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Dofinansowanie bedzie mogto zosta¢ przyznane w przypadku spadku obrotéw rozumianych jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym obliczone jako
stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku
0 przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

W przypadku przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikéw dofinansowanie bedzie obejmowato
cze$¢ kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (naleznych zaréwno od pracownikéw, jak i przedsiebiorcy bedacego
pracodawcg). Przedsiebiorca bedzie mogt wystgpic o dofinansowanie wynagrodzen wszystkich
pracownikéw, jak tez tylko czesci z nich;
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Wysokos¢ dofinansowania zostata uzalezniona od wartosci spadku obrotéw (ust. 4). Ustawa
przewidziata, iz dofinansowanie bedzie obejmowato okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Dofinansowanie
bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o
zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa, wedtug stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktdry dofinansowanie bedzie wyptacane. Przedsiebiorca bedzie obowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania oraz okres
réowny temu okresowi, po zakonczeniu dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku
bedzie zobowigzany do zwrotu dofinansowania (bez odsetek), proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Whnioski o dofinansowanie przedsiebiorca bedzie sktadat do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Warunki formalne stawiane
przedsiebiorcy:

1) wystgpienie u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci (ust.4)
w zwigzku z COVID-19

2) brak przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

4) status mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;

Tres¢ oswiadczen sktadanych we wniosku okresla ust. 10 Ustawy.

4.DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Art. 15zzc. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy bedgcemu osobg
fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotdw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardéw lub
ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w
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ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzief
danego miesigca kalendarzowego.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie, 2) co najmniej 50% —moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

3) co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

na okres nie dfuzszy niz 3 miesiece.

4. Rada Ministrébw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 3, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3, jest wyptacane w okresach miesiecznych, po
ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za
ktory dofinansowanie jest wyptacane.

6. Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres, na
ktéry przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres
rowny temu okresowi.

7. Dofinasowanie wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi, bez odsetek,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o
przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci, o ktérej mowa
w ust. 3, w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.;
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4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

9. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 5 i 8, przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

10. Przedsiebiorca nie moze otrzymacé dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych

Komentarz

W przypadku przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw
dofinansowanie bedzie:

1) obejmowato cze$é kosztow prowadzenia przez niego dziatalnosci;
2) mogto zosta¢ przyznane, gdy spadek obrotéw wyniesie:

a) co najmniej 30% — w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

b) co najmniej 50% — w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

c) co najmniej 80% — w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie

3) przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktéry dofinansowanie bedzie
wyptacane.

Przedsiebiorca bedzie obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na
ktéry przyznane zostato dofinansowanie, za$ w przypadku niewywigzania sie z tego warunku
bedzie obowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania w kwocie proporcjonalnej do
okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. Nie jest przewidziane naliczanie odsetek od kwoty naleznej do zwrotu.

Whiosek o dofinansowanie wraz z wymaganymi dokumentami przedsiebiorca bedzie sktadat
do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

5.CZAS PRACY

Art. 15zf. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotdw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019
r., dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku, o
ktorym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co najmniej
8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i
przez czas ustalone w porozumieniu.

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie sprzedaz
towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, w
poréwnaniu do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takize 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziern danego miesigca
kalendarzowego lub

2) nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.1l, w porownaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
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kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpoczynku, o ktérym mowa w art.
132 § 1 ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin
krotszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu
odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

4. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, a takze porozumienie, o ktérym mowa w pkt
3, zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy —jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID19, w szczegdlnosci
wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez
czes$¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikdw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w
przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy
inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, do rejestru
ponadzaktadowych uktadéw pracy.

6. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajace z umdw o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie
wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy warunkow umoéw o prace i innych aktdw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.
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7. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie niezalegania w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy, nie
stosuje sie do pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw w przypadku, gdy:

a) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy powstato w okresie
spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku
o0 przyznanie $wiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji
finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

Komentarz

Rozwigzania majg na celu umozliwi¢ pracodawcom bardziej elastyczne zasady ustalania pracownikom
czasu pracy, a takze umozliwi¢ — w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi u
pracodawcow lub z przedstawicielami pracownikéw, gdy organizacje zwigzkowe u pracodawcéw nie
dziatajg — modyfikacje warunkéw zatrudnienia ksztattowanych umowami o prace pracownikéw.
Zmiany polegajg na wprowadzeniu dla pracodawcéw dotknietych skutkami rozprzestrzeniania sie
wirusa COVID-19 mozliwosci:

- ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (w miejsce
wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 11 godzin) i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do
nie mniej niz 32 godzin (w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 35 godzin);

- zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin — bez
koniecznosci spetnienia przestanek do wprowadzenia tego systemu czasu pracy, o ktérych mowa w art.
135 § 1 Kodeksu pracy, w dtuzszym okresie rozliczeniowym niz wynikajgcy z art. 135 § 1 Kodeksu pracy,
tj. nieprzekraczajgcym 12 miesiecy (podczas gdy Kodeks pracy pozwala na stosowanie 1-miesiecznego
okresu, z mozliwoscig przedtuzenia do 12 miesiecy, ale w szczegdlnym trybie);

- zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz
wynikajgce z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w
porozumieniu — takie rozwigzanie przewiduje art. 231a Kodeksu pracy, ale dotyczy¢ ono moze tylko
pracodawcy nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow.
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6.SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
ODROCZENIE LUB ROZLOZENIE NA RATY

Art. 15zb. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

W przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty, o ktérym mowa w art. 29
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, dotyczacego
naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r., na podstawie wniosku
ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwofaniu, nie nalicza sie optaty prolongacyjnej, o
ktérej mowa w art. 29 ust. 4.

Komentarz

Mozliwo$¢ odroczenia terminu ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek oraz roztozenia naleznosci
na raty ze wzgledéw gospodarczych lub innych przyczyn zastugujgcych na uwzglednienie nie
jest instytucjg nowa. Wspomniana mozliwos¢ regulowana jest w art. 29 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Wspomniany przepis przewiduje jednak, iz w przypadku odroczenia
terminu ptatnosci badz roztozenia naleznosci na raty, ZUS ustala optate prolongacyjng na
zasadach i w wysokosci przewidzianej w ustawie — Ordynacja podatkowa dla podatkéw
stanowigcych dochéd budzetu panstwa. Tarcza Antykryzysowa zwolnita z koniecznosci
uiszczania optaty prolongacyjnej przez przedsiebiorcédw, ktérzy zawrg umowy o odroczenie
terminu ptatnosci sktadek lub umowy o roztozenie naleznosci na raty z powodu trudnosci w
opfaceniu naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od stycznia 2020 r. do poboru ktérych
zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

7.SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

ZWOLNIENIE

Art. 31zo. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Na wniosek ptatnika sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r.
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do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres,
jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

2. Na wniosek ptatnika sktadek, bedgcego osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej ,,0s0bg prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢”,
opfacajgcego sktadki wytgcznie na witasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie
zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli
prowadzit dziatalnos$é¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w lutym 2020 r. nie byt wyzszy
niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 .

3. Na wniosek duchownego bedacego ptatnikiem sktadek zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne nalezne z tytutu bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r.

4. W przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$é, osoby z nig wspotpracujacej i
osoby duchownej zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu skfadek
ustalone od obowigzujgcej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do osoby wykonujgcej prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia i osoby z nig wspdtpracujgcej, dla ktorej
podstawe wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.”,

Art. 31zp. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Wniosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 31zo, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., zwany dalej
, wnioskiem o zwolnienie z opfacania sktadek”, ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 .

2. Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek zawiera:
1) dane pfatnika sktadek:

a) imie i nazwisko, nazwe skrécong;
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b) numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerdéw lub jednego z
nich — numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu, c) adres do
korespondencji;

2) oswiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 31zo ust. 2, potwierdzajgce uzyskanie
w lutym 2020 r. przychodu z dziatalnosci nie wyziszego niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.;”,

3) inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek;
4) podpis wnioskodawcy.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, pfatnik sktadek sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. W oswiadczeniu jest zawarta
klauzula nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Whniosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢ ztozony w formie dokumentu
papierowego albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 31zqg. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowigzany jest przesytaé deklaracje
rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach okre$lonych w
przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zgodnie z tymi przepisami
zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek,
o ktérych mowa w art. 31zo, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji
rozliczeniowej lub imiennych raportow miesieczny naleznych za ostatni miesigc wskazany we
whniosku o zwolnienie z optacania sktadek, a w przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony jest z
obowigzku ich sktadania — w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna
by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania
sktadek.

3. Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 31zo, jest przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych
naleznych za marzec, kwiecient i maj 2020 r. nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba
ze ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

4. Zwolnieniu z obowigzku opfacania podlegaja naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w
art. 31zo, znane na dzien rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.
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5. Zaktad Ubezpieczer Spotecznych informuje ptatnika sktadek o zwolnieniu z obowigzku
opfacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W przypadku ptatnika skfadek, ktéry utworzyt profil informacyjny w systemie
teleinformatycznym Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, informacja o ktérej mowa w ust. 5,
udostepniana jest wytgcznie na tym profilu.

7. Odmowa zwolnienia z obowigzku opfacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktédrych mowa w
art. 31zo, nastepuje w drodze decyzji.

8. Od decyzji o odmowie zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktdrej
mowa w ust. 7, pfatnikowi sktadek przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa
Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych decyzji wydanej w
pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczgce odwotan od decyzji
oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo postepowania przed sadami administracyjnymi.

Art. 31zr. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

Informacja o sktadkach na ubezpieczenie emerytalne oséb prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢ i oséb z nimi wspdtpracujacych oraz duchownych, zwolnionych z obowigzku ich
opfacania, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o ktdrym mowa w art. 40 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, jako sktadka wptacona.

Art. 31zs. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. W przypadku oséb prowadzgcych pozarolnicza dziatalnosc i oséb z nimi wspétpracujgcych
oraz duchownych, jezeli przepisy uzalezniajg prawo lub wysokos¢ swiadczen z ubezpieczen
spotecznych od optacenia sktadek, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, o ktéorych mowa w art.
31zo, zwolnione z obowigzku ich optacania traktuje sie jak sktadki optacone.

2. Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ i osoba z nig wspdtpracujgca oraz duchowny
zachowuje prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
jezeli podlegata ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r.

3. Osoba, ktorej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zostaty zwolnione z obowigzku ich
opfacania zachowuje prawo do swiadczen okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze sSrodkéw publicznych.

Art. 31zt. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
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Obstuga przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwolnienia z obowigzku optacania sktadek, o
ktérych mowa w art. 31zo, realizowana jest w trybie umorzenia sktadek.

Art. 31zu. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o
wysokosci przychodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z optacania skfadek.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o
rozbieznosciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku o zwolnienie z opfacania
sktadek a przychodem wykazanym dla celdow podatkowych.

3. Wymiana informacji, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nastepuje w formie elektronicznej.

4. W przypadku gdy zostanie stwierdzone, ze rozbieznosci, o ktéorych mowa w ust. 2, sg
wynikiem wprowadzenia w bfad Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, pfatnik sktadek
zobowigzany jest do optacenia naleznosci z tytutu skfadek, o ktérych mowa w art. 31zo, za
marzec, kwiecien i maj 2020 r., wraz z odsetkami za zwtoke, w terminie 30 dni od otrzymania
decyzji o obowigzku optacenia tych sktadek, wraz z odsetkami za zwtoke. Do decyzji o
obowigzku optacenia sktadek stosuje sie odpowiednio art. 31zq ust. 8.

5. W przypadku nie optacenia w terminie naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust.
4, naleznosci te podlegajg przymusowemu dochodzeniu na podstawie przepisdw ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 31zx. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw

Przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych
mowa w art. 31zo, nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym
od osdb fizycznych.

Art. 31zy. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw

Rada Ministrow moze w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okreslaé
inne okresy zwolnienia z tytutu nieoptaconych skfadek niz okreslone w art. 31zo ust. 1-3,
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
oraz skutki nimi wywotane.

Komentarz

Zgodnie z ustawa przepis art. 15zb wchodzi w zycie z mocg od dnia 7 lutego 2020 .
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Ustawa przewidziata zwolnienie przedsiebiorcow z ptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych (ptatnik
sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych) badZ sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy (osoba prowadzgcy pozarolnicza dziatalno$¢ optacajaca
sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne).

Warunkiem umozliwiajgcym zwolnienie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed
dniem 1 lutego 2020 r. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i
optacajgcych sktadki wytgcznie za siebie, zwolnienie z tytutu sktadek bedzie przystugiwag, jesli
przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w lutym 2020 r. nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

Okres tych 3 miesiecy bedzie uwzgledniony w prawie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty rodzinnej oraz w wysokosci przysztej emerytury, gdyz sktadki zostang
zewidencjonowane na kontach ubezpieczonych. Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik
sktadek zobowigzany jest przesyta¢ deklaracje rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne
na zasadach i w terminach okreslonych w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, chyba ze zgodnie z tymi przepisami zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych
raportow miesieczny naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z
opfacania sktadek, a w przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania
— w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢ optacona sktadka za
ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek. Warunkiem
zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek jest przestanie deklaracji
rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych naleznych za marzec, kwiecien i maj
2020 r. nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba ze ptatnik sktadek zwolniony jest z
obowigzku ich sktadania.

W przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg, ktére podlegajg dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu i w marcu 2020 r. optacity sktadke na ubezpieczenie chorobowe,
przyjeto zasade ciggtosci tego ubezpieczenia, ze wzgledu na zwolnienie z optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Oznacza to, ze osoby te zachowajg prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego w przypadku zaistnienia okreslonego ryzyka (choroba, opieka
nad dzieckiem). Analogicznie jak przy ubezpieczeniu chorobowym, zasade ciggtosci stosuje sie
w przypadku zwolnienia ze sktadek na ubezpieczenia zdrowotne.
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8.ZASILEK OPIEKUNCZY DLA UBEZPIECZONEGO

Art. 4. ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 1z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych

1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki,
do ktdrych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.
U.z2019r. poz. 645i 1590 oraz z 2020 r. poz. 60)

dzieckiem legitymujagcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

— przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

la. W przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno - wychowawczego, osrodka
wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego o podobnym
charakterze z powodu COVID-19, do ktérych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dorosta osobg niepetnosprawng, przystuguje dodatkowy zasitek
opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

2. Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, i nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w art. 33 ust.
1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego, zasitek, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przystuguje.

3. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢
dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego niz wskazany w ust. 1 i 1a lub,
biorgc pod uwage okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty,
placéwki pobytu dziennego oraz inne placéwki lub okres niemoznosci sprawowania opieki
przez nianie lub opiekunéw dziennych.

Art. 81. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

Do o0sdb, ktére na dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy nie skorzystaty w catosci z
dodatkowego zasitku opiekuiczego, przepis art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych stosuje sie w
brzmieniu dotychczasowym.

Art. 83. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw
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Do okresu, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, nie wlicza sie
dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasitku opiekunczego na podstawie art. 4
ust. 1 tej ustawy w brzmieniu dotychczasowym.

Komentarz

Ustawa przyznaje kolejny dodatkowy zasitek opiekuniczy dla ubezpieczonego zwolnionego od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w
wieku do ukonczenia 8 lat w wymiarze 14 dni. Do okresu kolejnych 14 dni nie wlicza sie
dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasitku opiekuriczego. Ustawa rozszerzyta
krgg oséb uprawnionych do dodatkowego zasitku opiekuriczego o ubezpieczonych
zwolnionych od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad osobg legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci w
przypadku zamkniecia placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko.

Ponadto, w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci placéwek dziennego pobytu: warsztatéw
terapii zajeciowej, osrodkéw dziennego pobytu, sSrodowiskowych doméw samopomocy lub
innych placéwek (np. osrodka rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawczego), moze pojawic sie
problem zwigzany ze sprawowaniem opieki i niesieniem pomocy osobom niepetnosprawnym.
W zwigzku z tym ustawa przewidziata prawo do dodatkowego zasitku opiekurczego
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dorostg osobg niepetnosprawna.

Dodatkowo prawo do zasitku opiekunczego przystuguje w przypadku niemoznosci
sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna. Osoby te zgodnie z ustawg o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3 sprawujg, obok ztobka i klubu dzieciecego, opieke nad
najmtodszymi dzieémi. Zasadne jest wiec, aby w sytuacji braku mozliwosci sprawowania przez
nie opieki zostato przyznane prawo do zasitku opiekunczego.

Maksymalny okres przystugiwania zasitku wynosi 14 dni; okres ten nie moze by¢ taczony z
okresem pobierania innych zasitkdw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad innym
cztonkiem rodziny. Rada Ministrow w formie rozporzadzenia bedzie mogta wydtuzy¢ okres 14
dni pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego.

9.RAPORTOWANIE UMOW O DZIELO

Art. 22. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
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W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz.
266 i 321) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 36 dodaje sie ust. 17 w brzmieniu:

,17. Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy o
dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktérg nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli
w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku
pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.”;

2) w art. 45 w ust. 1 po pkt 1a dodaje sie pkt 1b w brzmieniu:

,1b) ewidencjonuje sie informacje dotyczace zawartych uméw o dzieto, o ktérych mowa w art.
36 ust. 17;";

3) wart. 49 w ust. 2 w pkt 8 po wyrazach ,raportéw informacyjnych” dodaje sie przecinek i
dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

,9) informacji o zawartych umowach o dzieto, o ktérych mowa w art. 36 ust. 17”;

4) w art. 50 w ust. 17 w pkt 4 w lit. f po wyrazach ,,do swiadczenia” dodaje sie srednik i dodaje sie pkt
5 w brzmieniu:

,»5) dotyczace umoéw o dzieto, o ktérych mowa w art. 36 ust. 17”.

Komentarz

Przedsiebiorcy chetnie zawierajg umowy o dzieto, przede wszystkim z dwéch powodéw:

1) umowy o dzieto co do zasady nie sg objete systemem ubezpieczen spotecznych (wyjatek:
umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem)

2) umow o dzieto nie dotyczy nowelizacja ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ktéra wprowadzita minimalng stawke godzinowag dla o0séb
Swiadczgcych ustugi lub przyjmujacych zlecenie.

W ostatnich latach diametralnie zmienit sie sposdb interpretacji przez ZUS oraz sady zajmujace
sie rozpoznawaniem spraw z zakresu ubezpieczen pojecia dzieta. Istotg sporu pomiedzy
przedsiebiorcami a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych jest rozumienie pojecia samego
,dzieta”. Poniewaz jednak umowy o dzieto nie podlegaty dotychczas zgtoszeniu do ZUS, ich
istnienie i zasadnos¢ ZUS weryfikowat dopiero na etapie kontroli. Celem zmiany jest utatwienie
ZUS weryfikowania istnienia obowigzku ubezpieczen spotecznych oséb wykonujgcych umowy
o dziefo.

10. ORZECZENIE O NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Art. 15zc. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
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1. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o:

1) czesciowej niezdolnosci do pracy,

2) catkowitej niezdolnosci do pracy,

3) catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
4) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

— wydane na czas okreslony na podstawie odpowiednio przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53
i 252), ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1455, 1622,
1818 i 2473), ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205), ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych
w szczegolnych okolicznosciach (Dz. U. z 2013 r. poz. 737 oraz z 2018 r. poz. 2245), ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, ustawy z dnia 24 stycznia 1991
r. o kombatantach oraz niektdrych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego (Dz. U. z 2018 r. poz. 276 oraz z 2019 r. poz. 752 i 2020), ustawy z dnia 29 maja
1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r.
poz. 203 i 252), ustawy z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o Swiadczeniu pienieznym i uprawnieniach
przystugujacych zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w
kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1373 oraz z 2020 r. poz. 752), ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o swiadczeniu
uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U. poz. 1622, 2473 i
252), ktérego waznosc uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, zachowuje waznosé
przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu jego waznosci, w przypadku ztozenia
whniosku o ustalenie uprawnien do $wiadczenia na dalszy okres przed uptywem terminu
waznosci tego orzeczenia.

2. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 orzeczenie o okolicznosciach
uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do swiadczenia rehabilitacyjnego, wydane na podstawie
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa, ktdrego wazno$é¢ uptywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich
odwotaniu, zachowuje waznos¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu
waznosci tego orzeczania, jednak nie dtuzej niz przez okres, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyistwa, w przypadku zfozenia wniosku o ustalenie uprawnien do
Swiadczenia na dalszy okres, przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia.

3. Prawo do swiadczen uzaleznionych od stwierdzenia niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji ulega wydtuzeniu do korica miesigca kalendarzowego, w ktérym
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uptynie wydtuzony zgodnie z ust. 1 termin waznosci tego orzeczenia, bez koniecznosci wydania
w tej sprawie decyzji.

4. Na zasadach okreslonych w ust. 3 wydtuzeniu ulega rowniez termin waznosci ksigzki
inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby represjonowanej, legitymacji emeryta-
rencisty oraz emeryta-rencisty wojskowego, wydanej przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, jezeli w dokumencie tym okreslono termin jego waznosci.

5. Zasady okreslone w ust. 1-3 majg odpowiednie zastosowanie do orzeczen, ktorych termin
waznosci uptynat przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jesli wniosek o ustalenie
uprawnien do Swiadczenia na dalszy okres zostat ztozony przed uptywem terminu waznosci
tego orzeczenia i nowe orzeczenie nie zostato wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy.

6. Zasady okreslone w ust. 1, 3 i 5 majg zastosowanie do orzeczen wojskowych komisji
lekarskich wydanych na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

7. Jezeli w wyniku pdzniejszego wydania orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1, okaze sie, ze w
okresie, w ktérym nastgpito wydtuzenie prawa do swiadczenia zgodnie z ust. 3, przystugiwato
prawo do tego swiadczenia w wyzszej wysokosci, Swiadczenie przystuguje w odpowiednio
podwyzszonej wysokosci od miesigca, w ktédrym powstato prawo do jego podwyzszenia.

8. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
okreslaé dtuzsze okresy waznosci orzeczen, niz wskazane w ust. 1i 2, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

9. W przypadku wydtuzenia okresu w trybie ust. 8, przepisy ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio.

Komentarz

Ustawa przewiduje wydtuzenie terminu waznosci orzeczen o czesciowej niezdolnosci do
pracy, o catkowitej niezdolnosci do pracy, o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, o okolicznosciach
uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do sSwiadczenia rehabilitacyjnego, wydanych przez
lekarzy orzecznikéw i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na czas okreslony,
stanowigcych podstawe do przyznania swiadczenia, ktérych waznos¢ uptywa w terminie do 30
dni od dnia wejscia w zycie specustawy. Nowe przepisy normujg réwniez w analogiczny sposéb
sytuacje oséb, ktorych wnioski o $wiadczenie, uzaleznione od wydania orzeczenia
odpowiednio o niezdolnosci do pracy, o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, o
okolicznosciach uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do Swiadczenia rehabilitacyjnego
zostaty ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i przed dniem wejscia w zycie
specustawy orzeczenie nie zostato wydane.

W konsekwencji tej regulacji o czasowym przedtuzeniu waznosci orzeczen mozliwe bedzie
przedtuzenie uprawnien i wyptata swiadczen, do ktdorych prawo przyznawane jest na
podstawie orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika (od ktérego nie wniesiono sprzeciwu
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lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci) albo orzeczenia komisji lekarskiej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Odpowiedniemu wydtuzeniu ulegnie rowniez termin waznosci
ksigzki inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby represjonowanej oraz legitymaciji
emeryta-rencisty, wydanej przed dniem wejscia w zycie specustawy, jezeli w dokumencie tym
okreslono termin jego waznosci.

Przepis wchodzi w zycie z mocg od dnia 08 marca 2020 r.

11. WAZNOSC BADAN PROFILAKTYCZNYCH

Art. 12a. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw:
1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2140 2493);

3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
710, 730, 1214, 1979 i 2020) w zakresie wykonywania okresowych badan lekarskich i badan
psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogfoszony
stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani
niezwtocznie podjgé wykonywanie zawieszonych obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i
wykonaé je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydaé odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc
po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2019 r. poz.
537, 577, 730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do orzeczenia lekarskiego stosuje sie
odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia (Dz. U.z 2019r. poz. 408, 730, 1590 1905). Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza wigcza sie do akt osobowych pracownika.
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Art. 31m. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktorych waznosé uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii.

Komentarz

Ustawa zawiesza obowigzek wykonywania badan profilaktycznych wynikajacych z przepiséw
art. 229 § 2 zdanie pierwsze i § 4-5 ustawy — Kodeks pracy, art. 39 i 39k ustawy o transporcie
drogowym oraz art. 22b ust. 7 ustawy o transporcie kolejowym w zakresie wykonywania
okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych. Zawieszenie stosowania przepisow
nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych i kontrolnych, ale uwzglednienia mozliwosé
wykonywania ich w innym trybie.

Ustawa nie obejmuje réwniez badan wykonywanych na podstawie szczegdlnych regulacji, jak
np. badania lekarskie czy psychologiczne przeprowadzane na podstawie ustawy o broni i
amunicji, czy badania lekarskie i psychologiczne przeprowadzane na podstawie ustawy o
Policji.

Przyjeto, ze po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie
podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkéw i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60
dni od dnia odwotfania stanu epidemii.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc
po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdyby nie
zostat ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzié¢ badanie i wydaé orzeczenie lekarskie w trybie okre$lonym w art. 2 ust. 4 ustawy
o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty tj. za posrednictwem systemoéw
teleinformatycznych lub systeméw facznosci. Do orzeczenie lekarskiego stosuje sie
odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia, tj. tak jak w
elektronicznej dokumentacji medycznej opatrzonej kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym czy podpisem osobistym. Orzeczenie lekarza zatgcza sie
do akt osobowych pracownika.
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12. PPK

Art. 54. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) w art. 134 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Umowy
o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie: 1) 3 miesiecy od dnia, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1,
3i4,2)9 miesiecy od dnia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 - w imieniu i na rzecz osoby bedace;j
w tym dniu osobg zatrudniong, chyba Zze osoba ta przed uptywem tego terminu ztozy
deklaracje, o ktérej mowa w art. 23 ust. 2.”.

Komentarz

Zmiana w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) zaktada przesuniecie o poét
roku terminu na zawarcie uméw o zarzadzenie PPK i o prowadzenie PPK przez podmioty
zatrudniajgce powyzej 50 oséb zatrudnionych. Nowymi terminami na zawarcie tych umoéw
beda odpowiednio 27 pazdziernika 2020 r. oraz 10 listopada 2020 r. Terminy te zostang
jednoczesnie uspdjnione z terminami przewidzianymi w ustawie o PPK dla pracodawcow
zobowigzanych do wdrazania programu PPK w kolejnej fazie, tj. podmiotdéw zatrudniajgcych
co najmniej 20 oséb zatrudnionych.

13.LEGALIZACJA POBYTU I ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

Art. 15z. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 105 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz.
35) wypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w
zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, termin ten ulega przedtuzeniu do uptywu 30 dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktory obowigzywat jako ostatni.

2. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie biegu przedtuzonego
terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza sie za legalny w rozumieniu art. 108 ust. 1 pkt 2
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ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jezeli cudzoziemiec ztozy wniosek w tym
terminie.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do termindw, o ktédrych mowa w art. 85 ust. 1,
art. 1391 ust. 1, art. 139t ust. 1, art. 202 ust. 1 stosowanych do zezwolen na pobyt staty oraz
zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej i art. 300 ust. 2 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Art. 15zd. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej przypada w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej
wizy ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania
tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni. 2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 w
dokumencie podrdzy cudzoziemca nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej. 3. Jezeli ostatni
dzien okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2, okres waznosci tego zezwolenia ulega przedfuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, nie wydaje sie, ani nie wymienia sie karty pobytu.

Art. 152zq. ustawy o zmianie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

1. Jezeli ostatni dzieh waznosci zezwolenia na prace, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1-5
lub ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622, 1818 i 2473), przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2, okres waznosci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30.
dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktdry obowigzywat jako ostatni.
Przepis zdania pierwszego stosuje sie odpowiednio do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na
prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowa.

2. W przypadku przedfuzenia okresu waznosci zezwolenia na prace na podstawie ust. 1
wniosek, o ktérym mowa w art. 88a ust. 1la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sktada sie nie wczesniej niz w terminie 90 dni przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace okreslonego w tym zezwoleniu i nie pdzniej
niz w ostatnim dniu okresu waznosci przedtuzonego na podstawie ust. 1.

3. Jezeli w o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do
ewidencji oswiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze wykonywaé prace okreslong
oswiadczeniem na rzecz podmiotu, ktéry ztozyt oswiadczenie, w okresie lub okresach
nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze
standw, ktéry obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia na prace.

4. Dodatkowego okresu wykonywania pracy, o ktérym mowa w ust. 3, nie wlicza sie do okresu
wykonywania pracy, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 i art. 88z ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Komentarz

Ustawa wydtuzyta terminu sktadania wnioskdw o udzielenie zezwoled pobytowych,
przedfuzenie wizy oraz przedfuzenie pobytu w ramach ruchu bezwizowego, jezeli ten
wypadatby w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w okresie tego
stanu. Zgodnie z przepisami ustawy o cudzoziemcach, cudzoziemiec ubiegajacy sie o
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE oraz przedtuzenie wizy lub okresu pobytu w ramach ruchu
bezwizowego jest obowigzany wystgpi¢ ze stosownym wnioskiem osobiscie, nie pdzniej niz w
ostatnim dniu jego legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Jezeli wniosek o
udzielenie zezwolenia pobytowego nie zostanie ztozony przez cudzoziemca osobiscie,
wojewoda wzywa go do osobistego stawiennictwa w terminie nie krétszym niz 7 dni pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania. Wymdg osobistego stawiennictwa
cudzoziemca przy skfadaniu wniosku o udzielenie zezwolenia pobytowego wynika z
koniecznosci pobrania od niego odciskéw linii papilarnych. Dodatkowo jezeli opisany wyzej
termin zostanie zachowany pracownik urzedu wojewddzkiego umieszcza w dokumencie
podrézy cudzoziemca odcisk stempla potwierdzajgcego ztozenie ww. wnioskdw, a pobyt
cudzoziemca na terytorium Polski jest legalny od dnia ztozenia wniosku do dnia zakonczenia
postepowania w sprawie legalizacji pobytu. W sytuacji zawieszenia przez urzedy wojewddzkie
przyje¢ interesantdw, cudzoziemcy majg znaczace trudnosci w zachowaniu terminu na
ztozenie ww. wnioskdw (wobec wprowadzanych przez Poczte Polskg S.A. ograniczen w
obstudze klientdw) i co sie z tym wigze nie mogg korzystac z przywileju legalnego pobytu w
czasie postepowania w sprawie legalizacji pobytu. Analogiczna sytuacja dotyczy terminéw na
sktadanie wnioskdéw o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy sktadanych przez tzw. jednostki
przyjmujace, w szczegdlnych przypadkach, tj. w przypadku wniosku o udzielenie kolejnego
zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa (art. 1391 ust. 1) oraz w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub
pracownika odbywajgcego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa (art. 139t
ust. 1). Zgodnie z ust. 2 art. 15d pobyt cudzoziemcdw w czasie przedtuzonego terminu do
ztozenia wniosku uznawany jest za legalny pod warunkiem, ze cudzoziemiec w terminie 30 dni
od dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu epidemii ztozy odpowiedni wniosek, z tym
jednak zastrzezeniem, ze gdyby po okresie stanu epidemii obowigzywat jeszcze ponownie stan
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zagrozenia epidemicznego, to wéwczas termin ulegnie przedtuzeniu do 30-tego dnia od dnia
odwotania tego wtasnie stanu (jako zdarzenia pdzniejszego).

Zgodnie z art. 85 ust. 1 i art. 86 ustawy o cudzoziemcach, cudzoziemiec, ktéry zamierza
przedtuzy¢ okres swojego pobytu na podstawie wizy krajowej, sktada, nie pdzniej niz w dniu
uptywu okresu jego legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wypetniony
formularz wniosku o przedtuzenie wizy. W przypadku, kiedy cudzoziemiec nie zachowa
przewidzianego przepisami terminu, odmawia sie wszczecia postepowania w sprawie
przedfuzenia tej wizy. Zgodnie natomiast z art. 105 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach
cudzoziemcy sg obowigzani ztozy¢ wniosek o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy
osobiscie do wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu wojewody, nie pdzniej niz w ostatnim
dniu jego legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Jezeli wniosek o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy nie zostat ztozony przez cudzoziemca osobiscie,
wojewoda wzywa go do osobistego stawiennictwa w terminie nie krotszym niz 7 dni pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania. W sytuacji zawieszenia przez urzedy
wojewddzkie w dniu 16 marca 2020 r. przyje¢ interesantéw w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczng cudzoziemcy, nie majg mozliwosci dochowaé terminu na ztozenie ww.
whioskéw. W celu przeciwdziatania delegalizacji ich pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ustawa przewidziata, aby w sytuacji kiedy ostatni dzien legalnego pobytu cudzoziemca
przebywajgcego w Polsce na podstawie wizy krajowej, okresu pobytu i okres waznosci wizy
cudzoziemca ulegat przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30-tego dnia nastepujacego po
dniu odwotania stanu epidemii, z tym jednak zastrzezeniem, ze gdyby po okresie stanu
epidemii obowigzywat jeszcze ponownie stan zagrozenia epidemicznego, to wéwczas termin
ulegnie przedtuzeniu do 30-tego dnia od dnia odwotania tego wtasnie stanu (jako zdarzenia
podzniejszego). Powyisze przedtuzanie nie bedzie wymagato wydania nowej naklejki wizowej,
poniewaz wymagatoby to osobistego stawienia sie cudzoziemca w urzedzie w celu ich odbioru.
Przepis nie bedzie dotyczyt wiz Schengen, Jezeli zatem koniec okresu waznosci zezwolenia na
pobyt czasowy lub koniec okresu pobytu na podstawie wizy krajowe]j bedzie wypadat w okresie
stanu epidemii, to zostanie on z mocy prawa wydtuzony (w przypadku wizy krajowej —
dodatkowo okres waznosci samej wizy) do 30-tego dnia nastepujgcego po dniu odwotania
tego stanu,

Ustawa wydtuzyta okres waznosci zezwolen na prace cudzoziemca (oraz decyzji o przedtuzeniu
zezwolenia na prace) z mocy prawa, jak réwniez dopuszczalny okres pracy bez zezwolenia na
prace w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na czas
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 i nastepujgcych po nim 30 dni.

W zwigzku z absencjg znacznej liczby pracownikdw czes$é pracodawcdw moze doswiadczaé
niedoboréw kadrowych. Ponadto w zwigzku z prawdopodobng absencjg wielu pracownikéw
urzedow i zawieszeniem przyje¢ interesantdw mogg wystgpi¢ trudnosci w procedowaniu
spraw dotyczacych dopuszczania cudzoziemcéw do rynku pracy. Z tych wzgledow
przewidziano, iz w przypadkach, w ktérych ostatni dzien waznosSci zezwolenia na prace
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii, ogtoszonego w zwigzku z
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zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres waznosci zezwolenia na prace ulegnie przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktory
obowigzywat jako ostatni. Natomiast jezeli w osSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji oSwiadczen, wskazano okres pracy, ktérego koniec
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii, ogtoszonego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec bedzie mégt, bez zezwolenia na prace,
wykonywac prace okreslong o$wiadczeniem na rzecz podmiotu, ktéry ztozyt oswiadczenie, w
okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu
odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.
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